EXECUTIVO DA JUNTA DE FREGUESIA DE RIBAMAR
Mandate 2025/2029

ATA 7/2026
Reuniao Ordinaria de 8 de abril de 2026

INICIO DA REUNIAO: 16 horas 00 minutos
TERMINUS DA REUNIAD: 18 horas 00 minutos

Membros da Junta de Freguesia que compareceram a reunido:

Presidente: Mauro Martins Antunes
Secretario: Mario da Fonseca Vieira Fernandes

Tesoureira: Marisa Alexandra Rodrigues da Rosa

Responsavel pela elaboracdo da ata:
Nome: Mario da Fonseca Vieira Fernandes

Cargo: Secretdrio
Apoio Administrativo:
Nome: Helena Maria Rodrigues Reis

Cargo: Assistente Técnica

Faltas Justificadas: N3o houve

Faltas Nao Justificadas: N3o houve
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ABERTURA DA ATA “es
aaaaa Ao oitavo dia do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, na Sede da Junta de Freguesia

de Ribamar reuniram-se pelas deraszeis horas, os elementos desta Junta, para uma sessdo

Ordindria, na qual foram tratados os seguintes assuntos; -

Apreciagio da correspondéncia recebida de 26 de margo a 8 de abril de 2026, da qual se

— CAMARA MUNICIPAL DA LOURINHA:

—eee TOMOda de Posse do Assemblela Municipal lovern da Lourinhd e

Tomei conheciMento, — - -rrrerrerrn e ———— aciels oo i

_____ Convite Tomod? de Posse ANIL 2026 === s m s s o m o e s e s o s s o e e momen i

TOMEi LU B CITTUETITI, —=mmmmrmmmrr s me-mrom s o om0 e 0 8 A B e

--——- Convite; Sessdo Comemorative do 2% de Abrll —— S ——

Tomei conhecimento, COnfirmor PreSERQ, —— - - - e s e s e e e %

- Conferéncia de Imprensa sobre o Cosal Lourim e

Tomei conhecimento. —————— SR o

—-— Maorcagdo Custadio Pinto e e -

Tomei conhecimento. T P

—-—- Servigo de Controlo de Progas e Desinfecio- Agendamento de intervengdes --————--———

Tamei conhecimeanto., i i
--—- AFCL —Afuiﬂﬂlﬁcﬁﬂ DE FREGUESIAS DO CONCELHO DA LOURINHA:

Tomei conhecimento. e
——-- UDO - UNIAQ DESPORTIVA DO OESTE:
-—-- Grande Prémio de Ciclismo, 49° Edicdo Troféu Joaquim AGostinho - - e e

Tomei conhecdimento. Confirmar Meta com ap0oio de SO0 ——-—rsremmemems
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—=-— CORPO NACIONAL DE ESCUTAS, AGRUPAMENTO 1066 DE RIBAMAR:

—~—— Pedido de Apoio- Encenagdo da PaixGo de Cristo. semeeee .- e

Tomei conhecimento, Proceder em Conformidade, —————eeemamaeaeeceaee o

==enmee DIVERSOS POPULAGCAD: Jéssica Santos - N

—-=- Performance Mental, ——————— = e —

Tomei conheclmenta. —- e T 1 B e Sl LK e R L E

—=-= DIVERSOS POPULACAQ: Alexandra Azinheira —

——- Depasitos de Lixo Inapropriados e crescimento de heras. -

Tomei conhecimento. Encaminhar para Ambiente, conhecimenta de Eng. Rafael. Para

notificaclio, ———————— e e————
- DIVERSOS POPULACAD: Rui Vieira
Linha de Agua - Rug dos Mestres Ribamar, —-——— -

Tomei Conhecimento, —-—----- == e e
APRECIACAO DA CORRESPONDENCIA EXPEDIDA DA QUAL SE DESTACA:
Oficios enviados de 26 de margo a 8 de abril de 2026 , as seguintes entidades:

E-mails enviados de 26 de margo a & de abril de 2026, is seguintes entidades:
Camara Municipal da Lourinh3 - Pedido de Desentupimento de Caixa de Esgoto na Rua das
Armagbes| Pedido de Desentupimento de Caixa de Esgoto na Rua dos Mestres, —————e —
Infraestruturas de Portugal = Pedido de Autorizagdo da realizagio da Poda de Arvores na Av.
da Liberdade, E. R. n® 247 Trogo Ribamar| Licenga de Ocupacio da Via Tempordria para

Execucio da Poda de Arvores, S L e [
Candidatos a Concurso Publico = Notificagdo da Lista de OrdenacSo Final Provisdria —

Procedimento Concursal para Categoria de Assistente Técnico para a Junta de Freguesia de

Ribamar| Publicacdo da Lista Provisdria de Ordenagdo Final,

Pedro Filipe = Trail Rota dos Piratas. .- -
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Daniela Ribeiro — Informacio Botija Solidaria. R e
OUTROS ASSUNTOS: .
SITUACAD FINANCEIRA A 31 DE MARCO DE 2026:

0 Executive tomou conhecimento da situacdo financeira referente ao periodo acima

mencionado. b
AGENDAMENTO DA SESSA0 ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA DE RIBAMAR DE
ABRIL; O Executivo deliberou e solicitou ao Presidente da Mesa da Assembleia, o agendamento
da sessdo Ordinaria de Assembleia de Freguesia de Ribamar de abril, para o dia 29 de abril de
2025, pelas 21:00 horas, - s s e rr s s s 2 s m 2 m i
PROPOSTA DE ORDEM DE TRABALHOS:

O Presidente propde ao Presidente da Mesa da Assembleia a seguinte ordem de trabalhos: ——

Apreciacdo e votacdo da proposta n® 1; Eleicdo de membro do Executivo e Instalacio do novo

orgdo Executivo; ———— e e

Apreciacdo da Informacio Escrita do Presidente da Junta: e e et
Apreciagdo e votagdo da proposta n? 2; Relatdrio de Gestdo e Prestacio de Contas do Ano

DAG eisrsainen S I o RS Ve LAy e S e RRLD

Apreciacdo e wvotacdo da proposta n® 3:  Inventdrio dos Bens, Direitos e Obrigacbes

Patrimoniais; - e —— -

Para conhecimento — Estatuto de Oposicdo. wemeee R il
PRESTACOES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

Apos a conclusdo do estagio da Vera Patricio, o Executivo deliberou e aprovou, pela

necessidade de apolo administrativo para a Junta de Freguesia de Ribamar, a aquisicio de
servicos da Vera Patricio, sendo que o mesmo sera pago mediante recibos verdes. Este servigo

zard niciadeno Inflode Mais, o v
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HOMOLOGAGAO DA LISTA FINAL DO CONCURSO (EM ANEXO): et
O Executive deliberou e aprovou a lista final proposta pelo jiri. Sende que a candidata
Madalena Mareeloe Martinhe devera iniciar funcBes a partir do préximo dia 4 de Maio.

Nao havendo mais nada a tratar, nos termos e para efeitos do n.? 3 do Art. 57.9, aplicavel por
forca do estatuto no Art.104.2 ambos da lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, deu-se por
concluida a agenda da reunido, as dezoito horas, e por ser verdade, elaborou-se o presente
documento, gue juntamente com os documentos originals e propostas acima descriminados,

constitui a ata em minuta, aprovada por unanimidade, que vai ser assinada por todos os

presentes, @ eu, Secretaria do Executivo da Junta de Freguesia, a lavrel. —

O Executive da Junta de Freguesia de Ribamar,

L Jb s

{Maum Martins Antunes)

i ’
| . ' _." .

O Secratario; | | il F_, Ay ”f e J{*’ P —
"* ¥

{Mario do Fonseca Vieira Fernandes)

A T
A Tesoureira: "'I'L TRt d o

{Marisa Alexandro Rodrigues da Rosa)
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FREGUESIA DE RIBAMAR

Procedimento concursal comum para constituigdo de relaglo juridica de emprego
piblico & termo resolutivo certo para preenchiments de Um posto de trabalho, do mapa
de pessoal da Freguesla de Ribamar, na carreira Categoria de Assistente Técrico, na
area funcional de Servicos Administrativos — Contabilidade, Recursos Humanos,
Patrimdnio,
HOMOLOGACAO da LISTA de ORDENACAQ FINAL

Mos termos do preceituado no n® 1 do artigo 25°, da Portaria n® 233/2022, de 9 de
Setembro, a Junta da Freguesia de Ribamar, na sua reuni8e de 8 de Abri da 2028,
deliberou homologar a lista de ordenagio final apresentada pelo Jur do procedimento
concursal e, para cumprimento no n® 4 do retro referido artigo, forna puiblica, por
afixagio, a Ordenagao Final Homologada.

Lista de Ordenacao Final Homologada

| OF | -  Candidato | Clas Firal
Ordem Nome _ Valor
1° | Madalena Marcelo Martinho | 1526
2° | Carla Susana Matias Guedes 14,60
3 | Miriam Vanessa Martins de Carvalho 14,40
% | Paula Cristina Gongalves Lourengo de Oliveira 1438 |
¥ |Suzi Elsa Almeida Félix _ 14,28
6 | Ricardo Miguel Tomés Perdigio 14,18
7" |Carina Alexandra Margues Catarino Tomis 13,68
| 8" |Tiago do Lage Matias ) 13,70
¥ Louyse Gerardo de Medeiros 1336
0 |Fernando José Ribeiro Alexandre | 1328
11" | Daniela Henriques do Lago | 1318
12 | Duarte Nuno Santos ) B 13,08
1% | Ménica Sofla Carvalho Matias Fernandes 12,98
14*  |Susana Isabel Marques Godinho 12,96
15" |Rita Almeida Santos ) 12,88
16 | Carmem Maria Rocha Oliveira Martins 12,60
17" | Luis Fernando Yoshida de Almeida 12,50
18" | Tania Alexandra M Fonseca Pereira 12,4
19 | Marco Anténio Pinto Tomaés 123 |
2° | Marta Hipélito Rodrigues 1216
21" | Joana Sofia Santos 12,10
22  |isabel do Carmo Marques Pereira 12,08
2 | Silvia Bento Ribeiro ] 1196
24 | Vera Lieia Cléudio Patricio _ | 160
23" | carla Alexandra Gomes Mateus Fonseca 1158
26° | Peterson Sena Mariano 10,98
2° | Diogo dos Santos Sabio 1068 |

Ribamar, 8 de Abril de 2026

{Mauro Marjine An

4\,3—'1? o Eﬁ# /r/fﬁ/’g‘
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FREGUESIA DE RIBAMAR
Avisa

Homelogacdo da lista de ordenacdo final do procedimento concureal camum para
constiluigio de relag3o juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de
trabalha em fungdes plblicas a termo certo, com vista & ocupacao de Um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, drea funcional de Contabliidade,

Recursos Humanos & Patriménia

Nos termos e para efeitos do n.° 4 do artigo 25.°, da Portaria n° 233/2022 de
9 de Setembro, torna-se publico que foi homologada, por deliberacdo da
Junta da Freguesia, de 8 de Abril de 2028 a lista de Ordenacdo Final dos
candidatos aprovados, referente ao procedimento concursal comum de
recrutamento, para constituicio de relaglo juridica de emprago publico, a
l&rma certo, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, do mapa
de pessoal da Freguesia, na carreira e Categoria de Assistente Técnico, na
area funcional de Contabilidade, Recursos Humanos e Patriménio, aberto
pelo Aviso (extrato) n® 1322/2026/2, publicado no DR, 27 série, n® 15/2026.
de 22 de Janeiro de 2026,

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados encontra-se
afixada no espaco piblico da Secretaria da Junta da Freguesia.

Ribamar, B de Abril de 2028
O Prasidente da Junta

,7 7%1/ /s

{Maurc Martins Antunes)
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PROTOCOLO DE PARCERIA

Considerando que:
ATALENTOC - FORMACAD pretende recorrer 4 colaboracio da Junta de Freguesia de Ribamar para
promaver urma apreximac o, realista e eficaz, dos seus formandos, & pratica profissional;

Assim, & de todo o interesse para as partes estreftar relagbes entre ambas & aproveltar sinergias
que permitam promover conjuntarmente e potenciar a formagice abrangente de novas
profissionais, dotados de capacidade técnica e de adequadas aptidées de concretizacie pratica,

pelo que,
Entre:

Primeira Outorgante: Freguesia de Ribamar, com sade am Praca Santa Maria, n® & 2530-871
Ribarmar, & Mamera de Identificacio de Pessoa Coletiva SO6E31001, representada por Mauro
Martins Antunes, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Ribamar, com plenos
poderes para o ato, doravante designada come Primeira Qutorgante,

Segunda Outorgante: TALENTODISSEIA, com sede na Rua Farmosn, 249, 1 andor, 4000-252 Pordo
Mumero de Identificocdo de Pessoa Calativa 509 777 970, represeniada por André Alexandre da Silva
Duarte, na qualidade de Gestor de Careira, com plenos poderas para o ato, deravante designacda
come Segunda Oulorgante.,

Acordam, tendo em vista uma aproximaco reciprocamente benéfica, livremante e de boa fa,
celebrar o presante protocolo nos seguintes termos:

Clausula Primeira

{Arnbite)

© presente Protocolo visa definir o5 termos da colaboragiio entre os outorgantes, tendo esta como
objetiva principal a promocdo de estaglos curriculares pela Primeira Outergante para os
forrmandos da Segunda Outorgante.

Cldusula Segunda
[Compromissos da Primeira Outerganta)

I A Primeira Outorgante compromete-se a sceitar formandos jndmere a dafinir pela
Primeira Qutorgante de acordo com as suas necessidades) da Sagunda Outorgante para a
realizacic de estdgios curriculares, mediante a disponibilidade da Primeira Outorgante,
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2. A Primeira Qutorgante compromete-se a realizar os respetivos estagios curriculares gom
urma duracdo aproximada de 150 horas, & & serem cumprides no prazo maximo de trés
Frieses,

3. A primeira outorgante compromete-se a preencher o formuldrio de avaliacho final do
estdgio curricular, gque serd emviado pela segunda outargante, através de e-mail, sendas o
respetivo preenchimenta obrigataria para a atribuigdc de urma nota final @ pars o
encerramento do processo de estagio,

. A Primeira Qutorgante poderd divulgar o logo corporative e 0 website da Segunda
Cutargante, em todas as comunicacoes em gue 58 mencionem parceinos.

Cliusula Terceira
[Compromissos da Segunda Outorgante)

1, A Segunda Qutorgante compromete-se a formar os futuros estagidrios na area de Gestor
de Projetos e na drea de Contabilidade e Cestio Administrativa pare que o5 mesmos
tenharm as conhecimentos necessdrios para desempenharem, com competéncia, urm
estagio curricular nas instalagdes da Prirmmelra Dutargante.

2 D= forrmandos da Segunda Dutorgante estdo assegurados com um segura de acidantes
pessoais [apdlice n® B 252 5¥8 Ssgurg da Lusithnia Saguros), até ao final do estagio
curricular,

3, A Segunda Cutorgante compromete-se a fornecer, & Primeira Outorganie e aos seus
trabalhadores, um desconto de 10% em todas as suas formagies.

4 A Segunda Outorgante poderd divulgar o loge corporative e o website da Primeira
Outorgante, em todss as comunicagbes em gue se mencionam parceiros

Clausula Quaria
(Processo de admissdo dos estagiarios)

A Segunda Dutorgante, por indicagdo de dia e hora por parte da Primeira Outorgante,
comprormete-se a enviar os possiveis estagidnos As instalagdes desta, para a realizacdo de wma
entravista

Clavsula Quinis
[Femuneragio dos estagidrios)
M3o estd previsia qualquer remuneracdo ou contrapartida financeira ao estagiario, salvo

deliberagdo em contrdrio da Primelra Outargante.

Clausula Sexta
[Tratamento dos dados pessoais do estagiario)
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I As Outorgantes s3o Responsdvels Conjuntos pelo tratarmenta de dados peEss0ais, Nnos
termaos do art.” 26.° do Regulamento (UE) 2016/579 do Parlamento Europeu & do Conselho
de 27 de abril de 2016 "Regulamento Geral da Praotecio de Dados” ou *RCPD"), porguanto
determinam conjuntamente as finalidades e os meios do tratamento des dados pessoais
dos seus titulares.

4 Os lipos de dados, que serBo tratados exclusivarnente para concretizar o objetoe do
Protocole de parcena ser3o elementos de identificagiio o credencisis de estigio
curricular, designadamente: nome de  estagidrios, identificacao  civil, funcio
desernpenhada durante o estdgio, endereco de e-mail & contactos telefénicos.

3. A Primaira Outorgante compromete-se a ndo tratar dados pessoais obtidos no Amikto do
presente protocols para gualgquer sutra finalidade para além da respeitante ag mesmo,

4 As Outorgantes assurmem a responsabilidade perante os titulares de dados cujos dados
PESSORIs a5 mesmas tratern, sendo respoansdvels dnicas pela forma como os dados séo
tratados na sua esfera e por eventuais viclacdes de dados qua ocorram, nds podendo
responsabilizar @ Outorgante ndo infratora, salve se  existinds responsabilidade
comparticipada.

5 Obrigarmn-se¢ também as Outcrgantes a assequrar o aexercicio das direitos do titular dos
dados e a cumprir &% deveres de inforrmacao a que estd obrigada, em especial a fornecer
urm ponto de contacto para o efeito

6. Uma vez que os titulares de dados tém a faculdade de exercer os respetivos direitos em
relagao a cada uma das Outergantes, nos termos do art.® 267 n." 3 da ROGPD, 52 aqueles o
fizerem junto da Primeira Outorganta, esta infarmard a Segunda Outargante,

Clausula Sétima
{(Interpretagio e Integracio)

1 Quaisquer dividas de Interpretacac do presente protocolo serdo dirimidas por acordo
antre ambas as partes

£ Na circunstancia de ss verificar um ponto omisso, a sit uagio serd resohida por acordo entre
ambas as partes, sendo este acordo norteado pelo disposta no artigo 230, * do Codigo Tl

Clausula Oitavs
[Vigencia)
1. O presente Protocolo é vélido & partir do momento da sua assinatura, tendo a duracio de
um ane, automaticamente renovavel, salvo se denunciado por algum dos outorgantes por
via de carta registada, enviada & contraparte com Lrés meses de antecedancia.

2. O Protocolo pode ser alve de revisdo do clausulado, no final de cada periodo de vigéncia,
requerendo-se para tal o acordo entre as outorgantes,
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Ribamar, 2 de Marco de 2026

Feito emn duas vias, devidamente rubricadas e assinadas, de igual valor e conteddo.

s L.,L/Ma

ma-pregé'nta nte da Plpf'{newa Cutorgants)

PRIMEIRA OUTORCAMTE:

SEGUMNDA OUTORCAMTE;

epreskntante da Seg utorgante]

talento-
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CONTRATO DE ESTAGIO

Considerondo que:

A TALENTD - FORMACAD pretende recomer & colaboracdo da Junfa de Frenguasia de Ribamar para
premavar uma aprodmaocan, reofisto & eficaz dofa lormando/o Vera Libca Clawdio Patricio. de
Curso de Asistente de Confabilidade, Fscaidade e Gesttio Adminstofiva, pedo que

affre:

Primeira Outorgonte: FREGUESIA DE RIBAMAR com tede em Fraca Santa Marda, n® 4 2530-871
Rubamar, & Mimero de Idenfificacto de Pessoo Colefiva 506431001, representado pelo Prasidente
da aand de Feguesa, Mouro Martine Anfunes. com plenss poderes pora o ate, doravante
designada como primera outergante.

Segunda Outorgonte: TALENTODISSEIA, com sede na Ruo Formosa, 349, 7 andar, 4003-252 Porfo &
Numero de Igentificocdo de Pessoa Colefiva 509 777 970, representado por André Alexandre da Silva
Duarte, no qualidode de Gestor de Carreira, com plencs poderes para o ate, deravante designada
coma segunda autorgante.

Terceira Outorgante: Vera Licia Cliudio Patricio com mereda na Rua dos Ameiros, 5 - Prasa de Parto
Dinheira Ribormar, 2530-626 e com o Nomeno de Idenfiicocto Ascol 220445774, com plenos poderes
pora o ato. doravante designoda come terceira outorgante.

Acordam, lendc em visto uma aproximogo reciprocamente benéfica, liviemente & de boa é,
celebrar o presente confraio de estdgio nos seguintes lermos:

Clausula Primeira
{Ambita)

O presente Contrato visa definir os termos do colaborocfo enfre os outorgantes, tendo come
objetiva principal @ promocdo de um estdgio cumicular, pela primera outorganie, para o ferceirg
outorgante.

Cidusulo Sagunda
{Compromissos da Pmelra Outorgante)

1. A primeira outorgonte compromete-se a oceitar @ ferceira outorgante, para a realirogdo da
um estagio cumicular de, aprosimadamente, 150 horas, nas U inshalogdes @ a ser cumpricio
Mo prazo mdximoe de frés measeas,

2, A primsira outargante compromete-se o preencher o formukdrnio de avaliepic finol do estdgio
curficular, gue serd enviade pelo segunda ocutorgante, alravés de e-mail, sendo o respetivo



talento

preenchiments obrhgatdrio pora a abuicdo de ema nafa final & para o enceramento do
processo de estagio,

Cldusula Tercelma
{Compromissos do Segunda Outergante)

A terceiro ouforgonte, duronfe o formocdo. obleve o6 conhecimenios Necessdnos para
reqlizar umn estagio cumcular de, aproximadaments, 150 horas nas instalacdes do primedra
outorgante, com inicio No g 04 de marco de 2028,

A segunda outorgonte garonfe & tercelro oulorgante um seguro de ocidentes pessool
(apdice n.” B 252 528- Seguro da Lusitdnia Seguros, com coberfura conforme Anewxo (), até ao
terming do estdgre cumcularn.

A segunda outorgante nde se resporsabdiza por qualsguer danos moterios ou ndo rmicherko
produzidos pela ferceira ouforgonte,

Clausula Quaria
[Compromissos da Terc elra Ouforgantz)

A terceira outorgante deverd cumprr com os deveres estipulados no arligo 107 do
Regulamento da Alividade Formativa |orfigo em anexo- Anaxo B

A primelra @ a ssgunda autorgantes poderdio cancelar o asidgio cumcukar antes da sug
conciysso, guando d terceina outorganta ndo cUmpna com o devenas estipuiados no arligo
10" do presente regulomento ou em coso de Incumprimento do esfipulodo enfre as portes
pora o respetivo estaglo cumcular.

Mo finol do esidgio. o tercelro outorgante compromete-sa o enfregar o regiio de
assiduidade, que preencheu ao longo do processo. pora asinotura pelo respetiva tutor de
estagio.

A terceira outorgonte compromete-se a zelar pelos moterials & equipamentos da pAmera
oulorgante, ullizados durante o estagio. no Gmbito dos funcdes desempenhadas,

Mo coso de danfflicocdo de algum materdal ou equipamento por ate culposo & dodeso da
tercaira outorgonde, esto deverd recompensar o pimelra sutorgante no valor proponcional
ao dano, desde que seja devidomente guanfifcdvel, olesidved & comprovando-se gue O
primeira outorgante ndo poderia far evitodo o respetivo dano. com a devida futoia inerente
a0 estagio,

Havendo possiciicdode do pimeira oulorgonte aclonar um seguro que esta disponha no o
esfruturg, exclui-se o obrigoodo da terceiro outorganie em ressorcr o dano,

Cldusula Guinta
(Remunercgdo da tercelo ovlorganie)
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Mo estd previsto qualquer remuneracfio ou contrapartica financera & terceira outorgante, durante
o estagho cumcular, salve deliberectio em confréno da primeira sutorgante,

Cléusula Saxia
(Trafamente des dodos pessoals da fercelra aulorgante)

| As Dutorgantes sBo Resporsaveis Conjunies pelo riafamento de dados pesoak, nos lermos
o art.” 26." do Regulomento (UE] 2014/67% do Parlamento Europeu & do Consalho de 27 da
abril de 2014 [“Regulomente Geral do Prolegto de Dodos™ ou “RGPDY). porquanto
determinam conjuniaomente os finaldodes & os meios do fratamento dos dados pessoais dos
seus fitulores,

2. Os hipos de dados, que serio fratodos exclusivamente para concrelizar o objeto do confrato
de estaglo serio elementos de idenfificacdo = credencicis de estdgle cumicular,
designadamente: nome de eslogianos, idenfificacss civi, fungdio desempenhoada durante o
estdgio, endereco de e-mail e confoctos telefénicos

3. A Primelro Outorgonte compromete-se a nio fratar dodaos passodis obfidos no &imbite do
presente confralo para qualquer cutra finalidode para clém do respeitante oo masmio,

4. As Outerganies assumem a responsabiidode perante os filulares de dodos cujos dados
passoals as mesmas ratem, sendo resporsdveis (nicos pelo forma como o5 dadas 580
iratados na sua estera e por eventuas vicloghes de dodos que ocorom, nao podendo
resporsabilizar @ Outorgonte  ndo  infratora, solve se exisfindo  resporschilidade
Comporticipode,

3. Obngam-se fambém as Outorgaries a assegurar o exercicio dos direitos do ftuiar oo dados
€ O cumprr of deveres de informagdio a que esta obrigada,. em especial a fomecer um ponfo
de confacto para o efeito.

8. Uma ver gue os filulares de dodos 18m o foculdade de exercer os respaltivos direitos em
refacOo o coda uma das Outorgantes, nos termos do orl® 26°, n® 3 do RGFD. 8 aqueles o
fizerem junto do Primeira Outorgonte, esta informand o Segunda Cutorgante.

Chausuia 3&tima
[Imterpretasdo @ Infegracdo)

| Guaisquer dividas de interpretocao do presente confrato serdn diimidas por acordo enfre
as partes,

2. Ma circumstincia de se vesificar um ponto omissa, a situagdo serd resolvida por acordo ankre
Qs partes, sendo este ocordo norleado pelo dispasto no orfigo 239 * do Chdego Civil
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Clausia Oava
[Vigancia)

. O presente Confrate & vdido a parfir do momento da sua assinaturo ofé oo final do estéagio.
2. 0O Contralo pode ser alvo de revisdo do clawsulads requerendo-se para tal o ocordo enire
as aulorgantes.

Ribarnar, 0d Morco de 224

Feito em rds vios, devidomente ubdcodos e asinadas, de igual valor e confedda

FRIMEIRA OUTORGANIE;

fome A d e

[I'tﬁnmmfﬂri;u da Primeira Gurctrgu

SEGUNDA OUTORGANTE:

#

/ [Representante tﬁe

TERCEIRA QUTORGANTE

Tmrgﬂnrei t
elaluie

[Terceiro Outargonte|
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Anexo |

A

I
Ambito da cobertura- Seguro de Acidentes Pessoais
RISCOS CONTRATADOS
O Capeint Franqea  Tipo de franguia
e 3.000.00 € :
ireaicies parmanagrls 155 000,00 & -
Clespeem do Uatafanic 1.500,00 & 5000 & ~

Anexo Il

Artigo 10.° do Regulamento da Atividade Formativa

Artigo 10.*
{Deveres dos formandos)

! - O3 farmandos deverdio cumprir de forma meticulosa os seus deverss, entre
Q5 quais se elencam os seguintes

a. Entregar aos profissionais da TALENTO a documantaghe necessiria para a
sua inscriclog

b, Comunicar & TALEMNTO tada e qualquer alteracdo ans seus dados pessoais
£antactos. e outros elementos essencials para a prestacido da sua atividade:

c. Zelar pela boa e salutar utilizagdo das InstalacSes associadas & atividads
formativa & a0 estagio curricular:

d. Utilizar de forma cautelosa e razodvel os bens o utemsilios das instalacdes
associadas a atividade formativa e ao estdgio curricular. bem eomo os
utilizados pelos formadoras durante os cursas.

€. Reipeitar a3 regras internas de funcionamento. higiene & seguranca, em
vigor na TALEMTD, parcelros/pretocolados e entidades de estdgio;

l. Bar assiduo e pontual:

§. Ter am atencéo a5 indicagdes dos responsavels pelos cursos, formaderes o
tutores de estdgio

h. Empregar o seu melhar essforgo e dedicacio na realizache das tarvefas
fermativas ¢ do estagio curricular que Ihe forem atribuidas pelo formador &
tutor de estigio. respetivamente,
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L. Apresentar-se am condigdes de sobrnedade:

I Preancher a lolhe de presencas obrigatoria;

k. Avisar de qualguer situagio impeditive da sus presencs nos cufsos, atividades
formativas, estdgic curricular ou eventuais agendamenios com profissionais da
TALENTO & da entidade de estagio,

|. Colaborar na avaliagho da atlvidade formativa & do estégio cutriculss,
nomeadamente mediante preenchimente de ingquéritos ou formuldries para o
efaita.

m. Hao reproduzin, divulgar, replicasn, em nenbum momento oem por qualquer
maio ou formate, gualquer meterial diddsico efou informative ou gualsguer
dados ou Infarmacdies a gue tiver acesso duranbte o5 cursos de formacas
profissional @ estagio curriculan

n. Respeitar & tratar com urbanidade o profissicnais @ formandos da TALENTO,
parceirod/protocolades, formadores & orientadores. relands pela bom ambbente
dos cursos desenvolvidos @ imagem da empresa,

2- Mo ambito da formmacso & distdncia, especificam-se os seguintes deveres dos
formandos,

4. 0 Momas dofa Utilizadorn/a ¢ a Senha de Acesso correspandenies apengs podem
21 utilizados par e#ste, ndo se responsabilizando a TALENTD par violaches que
decorram da ma wtilizacdo ou divulgacda indevida destes dadad;

b, Todas as mansagens enviades pars o endereco de email constante no registo
da Ltilizador destinam-se Gnice & oxclusivaments 3 &5t & nas podem ser
copiadas. reproduridas. dadas a consultar ou wsufrulr a pessoas ou entidadss
EErEmir as;

c. Agir de boa fé ne sus utllizacse da Plataforma. pelo que fica impedido de:

d. Recalter informagdes sobre of utllizadores de servigo (nclulndo, nome
efnderego de o-mail, sem a prévia @ expressa actorizacdn dos utilizadares visados:
2. Transmitir gualgquer maledal gue possa estar protegido por patentes. direitos
de autor ou outras formas de protegio de propriedade intelectual & para o gual
ndo tenha direitos da transmissao ow utlizagbo,

f Colocar mensagens comerciais ndo solicitadas {também conhecidas por Spam}
ou qualquer outra tipe de mensagens do tipo “corrente” na Plataforma, onde &
colocacae de mensagens & possivel;

9. Tramamitir virus ou gualquer oubra tipo de codige desirutivoe. nefasto ou que
possa causar danocs a LRrceirgs,

h. Realizar a formacdo nas datas pravistas no cronograma & cumprir a agends
onde constam todos os chats e sesedes presencias;

I Participar ativamante em todos of chats @ faruns que vanham a ter lugar no
ambito do curde,

3- No caso de algum formando. soffer um acidente pessoal no ambito da
formacao/estigio curricular, o farmando dispie de B dias dtels para informar. por
escfito (via e-malll & TALENTO sobe o respetive acontecimenta, sob pena de nio
ser possivel ativar o rezpative seguro de acidentes pessoais

G- O deveras agqui elencados. deverdo ser cumpndos no ambite da formacas em
contegie de sala de aula, & distdncia, bem como em gqualquer atividade esterior,
nemeadaments no estdgio curricular, para com a entidade de estagia.



