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EXECUTIVO DA JUNTA DE FREGUESLA DFE RIBAMAR
Mandato 2021/2025

ATA 15/2025
Reunido Ordinaria de 11 de junho de 2025

INICIO DA REUNIAO: 16 horas 00 minutos
TERMINUS DA REUNIAO: 18 horas 10 minutos

Membros da Junta de Freguesia que compareceram a reunido:

Presidente: Mauro Martins Antunes
Secretdrio: Vasco Manuel da Silva Fernandes

Tesoureira: Marisa Alexandra Rodrigues da Rosa

Responsavel pela elaboragio da ata:
Nome: Vasco Manuel da Silva Fernandes

Cargo: Secretario

Apoio Administrativo:
Nome: Helena Maria Rodrigues Reis
Cargo: Assistente Técnica

Faltas Justificadas: N3o houve

Faltas N3o Justificadas: N3o houve
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EXECUTIVD DA JUNTA DE FREGUESIA DE RIBAMAR
Mandato 20212025

ATA 15/2025
Reunido Ordinéria de 11 de junho de 2025

m— ABERTURA DA ATA
------ Aos onte dias do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco, na Sede da Junta de

Freguesia de Ribamar reuniram-se pelas dezasseis horas, os elementos desta Junta, para uma

sessd0 Ordindria, na qual foram tratados os seguintes assuntos:
Apreciagio da correspondiéncia recebida de 29 de maio a 11 de junho de 2025, da qual se

destaca: e
meeeee CAMARA MUNICIPAL DA LOURINHA:
------ Editais — N27578/2025 — AtribuigSa de Licenca para ocupacio de espagco publico Estrutura

de Apaio de Apolo oo AOS - Proia de Valmitfo. -—————— e ——

Tomei conhecimento. Publicar e afixar. Enviar aos membros da Assembleia de Freguesia. -—-—

~~~~~ Processo n® 13/2025/5857 — Ocupapdo do vie publica com andaimes na Avenido do
Liberdade n? 55 Ribormar. —— —— s
TOME] CONRBCIMENTE, e e s s 0 0 £ S

———- Envip de Ordem de Trobolhos, proposto, documentos de suporte e relagfo do

COMMESpOnNdEncia, ---—------—--mr=meees e e e o T ST o SEEL A B IR
Tomei conhecimento, e
weeeee IAfOrMACHD FESLAS (0 CONCEING 025, wwrremrresnnsmsmmsmsssssnsamsmsssnsmsns smsan samms s e s e s
Tomei conhecimento, wmmnrnna

-—— Pedidos de dodos dos ramais e rebentamentos por frequesia, -

Toamei conhecimento, et ol SR
— Sessﬁg Stﬂkehgrdfm ....................................................................

Tomei CoNhetimento, —— e s e se e e meams c s s e s sm s sa s sn s s b an s e s ms s memma s m e

—--— Convite - Inquguragdo 102 Ediclo do Festival da AQua. - meann e namsnaasas

T O DT T TRETEED - e et s s it e i g e e e it

—-— Confirmocdo de participontes — ltinerdrio por Terros de D. Leonor.

Tomei conhecimento. Confirmado, —-s==-cmmesas e T EE T TR R
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-—-— Convite — XXl Sarau Assoclaglo Hdquei Clube da Lourinh, -——-—rmrmsecnennanane
Tomel conheclimentn, - e B e
— Concurse "Amar a Praig” — 52 Ediglo. ~———————— e

Tomei conhecimento, ———rememaaas s e

- Cofivite = Pardquia de Ribamar — Apresentaciio do Livro “Caminhos de Esperanco num

Mundo em Transformagdo”, ——— - ——————
Tomel conhecimentd, ———————— . —————
—-=== Canvite = “{Com)viver com o luto”, - e
Tomei conhedmento, Afixar/publicar, —-—-— e -
--—- Conwvite - Unidade multidisciplinores "0s Pais também crescem”. =
Tomel conhecimento, - iy TR A e -
—-— Contactos de Nadadores-Salvadores. - ———
Tomei conhecimento, —-————rem e e — —
—- Alteragdo de data de ocupagfo de vie publica com unidode mavel de Saude, —-—--==mrusee
Tomei conhecimento. ———————meemeaaaaaes et
AGENCIA PARA DESENVOLVIMENTO COSTEIRO - ECOCOAST: —
----- Convocatdria - Assembleia Geral, - -
Tomei conhecimento. ——————————-meaue ST i
== FUNDACAO JOAQ XXIII - CASA DO OESTE: .
—-=== Convite para reunido técnicg. -————-seee e ————s
Tomei conhecimentn, —— e e —————

=emeee CORPO NACIONAL DE ESCUTAS - AGRUPAMENTO 489 LOURINHA:

== Convite Aniversario do Agrupaments de Escuteiros da Louninhg, -———————rrmmsmrmamamacen -

Tomei conhecimento, ——=—rermemme — —
—=---- VODAFONE:
~—— SubscricGo renovagio de servipo fixg. — e e “eee

Tomei conhecimento. - e
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-=-——-- PAULA E SONIA:

-—-— Condicionamento do vig publica na Rua do Girassol. s —tasimianiana.

Tamei_ the:imentul --------------------------------------------------------------------------------------------

—— SILVIANA VIEIRA SEQUEIRA: ~——reremrmmem e e

——- Pedide de Esclarecimento de sentido de trdnsito no Travesso do FONTE. seesmmmsmmmnsnransass

Tﬁme—j :Wheqnmentu B A Il e memmrerrererrErsEIETTITIEISETETTIII TS EemT s T s T TR
s=eee= FERMABE — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: ~cemameen

<= Envio do listo de Exames Marcados. — — e <

Tamai conhacments. ———- e e - e ———————————————
APRECIACAO DA CORRESPONDENCIA EXPEDIDA DA QUAL SE DESTACA:
Oficios enviados de 29 de maio a 11 de junho 2025, as seguintes entidades: —-—-—---—-——memeee

E-mails enviados de 29 de maio a 11 de junho de 2025, as seguintes entidades: —-—-—-——-
Cimara Municipal da Lourinhd - Pedido de substituicio de lampadas/leds da iluminagao
publica no Parque de Estacionamento (Morte) | Pedido de desentupimento de caixa esgoto no

beco de Monserrate e na Rua de Porto Dinheiro |Pedido de Sitrep para a inauguragdo da nova

sede da Junta de Freguesia, -——-—-— - o

Presidente da Assembleia de Freguesia de Ribamar - Agendamento de Sessao da Assembleia

de Freguesia de Ribamar. ——-——eememenee e
Membros da Assembleia de Freguesia de Ribamar -— Envio de Edital n® 7578 da Cimara
Municipal da Lourinh3 | Envic de Editais da JFR | Envio de Atas das Reunides do Executive da

Junta de Fraguesia, - — L L

OUTROS ASSUNTOS:
SITUACAO FINANCEIRA A 31 DE MAIO DE 2025:

O Executive tomou conhecimento da situagdo financeira referente ao periodo acima

meancionado. =esssssssssa - OSSN

RENOVACAO DE CONTRATO COM ANTONIO JOAD ROSA PEREIRA (EM ANEXO):
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0 Executivo deliberou e aprovou a renovacdo do vinculo laboral do funciondrio Antonio Jodo

Rosa Pereira, —————w o e —

RENOVACAC DE CONTRATO COM DATAMIND — SOFTWARE (EM ANEXO):

O Executivo deliberou e aprovou a renovagdo do contrato com a empresa DATAMIND, a

prestadora de servicos do software Mais Juntas, ———==ea- e
AGENDAMENTO DA SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA DE RIBAMAR DE
JUNHO:

O Executivo deliberou e solicitou ao Presidente da Mesa da Assembleia, ¢ agendamento da
ses530 Ordindria de Assembleia de Freguesia de Ribamar de junho, para o dia 26 de junho de
2025, pelas 21:00 horas. ———-—— smmmmmsar s e

Nao havendo mais nada a tratar, nos termos e para efeitos do n.® 3 do Art. 57.9, aplicavel por
forca do estatuto no Art.104.% ambos da lei n2 75/2013 de 12 de setembro, deu-se por
concluida a agenda da reunido, as 18 horas e 10 minutos, e por ser verdade, elaborou-se o
presente documento, que juntamente com os documentos originais e propostas acima

descriminados, constitui a ata em minuta, aprovada por unanimidade, que vai ser assinada por

todos os presentes, e eu, Secretdria do Executivo da Junta de Freguesia, alavrel, ————-—
O Executivo da Junta de Freguesia de Ribamar., wunas
O Presidente: 4#-——“* 7#" z‘ E
aum Martins Antuneﬁj

0 Secretario: géj; ?ﬁigf il /‘:”/ /m)

(Vasco Manuel da Silva Fernandes)

l_.'""-

A Tesoureira: 'H? 0 dd Se I-ri'z*;'i-;

(Morisa Alexandra Rodrigues da Rosa)
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CONTRATO DE ASSESSORIA E ConSULTORIA CONTABILISTICA
TRIMESTRAL

Outorgantes:
EﬂnﬂnmrwadnﬂhnmmmummﬁdemL n® 25, 1530 - G237
Ribamar, mmnﬂﬁmmﬁﬂﬁﬂim,mqﬂﬂmﬂﬂ]mthwﬂﬂmh
rmmnumw

Objeto do contrato:

Hﬁu;hwrmmdnrwmpmwlvnmpnud-ﬂmmdaﬁﬂME
COMSULTOAMA CONTABRLISTICA TRIMESTRAL, nas saguintss condi;Bes:;

= Duragdo: 12 meses

] hemrhdehntn;dacmﬂmumruh:mtﬂmnumclﬂh:ium
raxime de 43 horas anuais;

= Custo dad horas que sejam eventusiments solicitadas para além das incluidas no
contrata: 35,00 €,

* Destocacdas nio incluidas;

® Lusto do Km das deslocagBes que sejam eventualments solicitaoas: 0,480 €/km

= Valor trimestral 400,158 + A,

®*  Rdo estio neluidas ne &mbits deste contrato os servicos de lancamanta de despess

Okl receita;

Clausula 12

Solicitacio de Servicos
1. Os servicos prestados pels 20 Cutorgante a0 1% Outorgante deverdo sampre sar salleitados

por e-mail para o téenico resgonsdvel Bggrg costai dataming, pt com conhacimentn para

supgrie@datgmind.pt .
Z. Ao solicitar esse servico, o 12 Dutorgante deverd enwiar InstrucBes documentadas
relativamente ao servico pretendido, e qual 2 urginda do pedido.

Pigles 1e 7
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Clausula 20
Pregos ¢ Servigos incluldos

1. Pelo valor trimestral de 409,15¢ acrescidos da taxa de 1WA, o Segunds Outargants prastars
servigos a0 Primeiro Cutorgante no dmbito refarita no Dbjeto do presente contrate sté um
lmite méuirno de 43 horas anusis;

. Caso os limites de horas referidos no nimere 1 nSo se revelsm suficientes, serd3o faturadas
a5 horas excedentes 2 35,00 £/h +IVA & serd sugeride pelo Segundo Outargante a0 primeira
Qutorgants a revisio de valor da mensabidade ¢ da mimero de horas inchildas;

3. MBo esto Incluldes deslocagBes no Bmbito deste contrato, pela que, sempra que selam
Aecassarias e solicitadas, sario faturadas pelo Segundo Dutorgante a0 primeire Outorgants
a8 0806 %m + IVA;

4. Em laneiro de cada ano, o valor do contrata poderd ser atualizado, sendo aplicade para o
efeite o couficlante eguivalente ao indics s prepes oo consumidor [IPC) refarante 3o mids
de dezpmbee do ano ankedior;

Clausuda 32

Compromisso
1. Osencargos do presanite contrato serla suportados pele ergaments do 18 Gutorgante, da
seguinte formsa:
aj Na rubrica de classificagiio econdmica 02,02 14, sob ¢ 0.9 de compramissa N2 4/ 1LUN.
b) Os encargos para o ano de 2026 encontram-se devidarmante inscritos na Listagem
de Compromissos pars Exercicios Futuros:

Clausuls 42

Requisitos necessirios & prestacSo dos servipos
1. O 19 putorgante deverd garantic um conjunto de requisitas necessirios para que o 2%

outorgante possa prestar o3 servigos contratados no dmbia deste contrato,
nnrmeidamante:

1.1. Acesse da ticnico do 29 sutorgante a todos os documentos e informacio necessiria 3
prastacdo dos servigos objeta deste contrata; '

L., Acesso do técnico da 2¢ outorgante ao sistema infarmdtice contabilisticn licenciado aa
1% outorgante, para que seja utilizado coma o sistema de suporte, srquive, registo &
gereqEo dos documentos, mapas & ficheiros normalizados, exigides palas entidades &
quats o 1% outorgantz € obrigado a prestar informacio sobre 3 pestdn autdrguics,
objeto deste contrate;

13. Realizar & conservar cdples de seguranca atuakizadas, dos programas informdticos e
dades contablistiens utilizados na prestagio dos servipos objeto deste cantrat;

Cléamsuls 58
Cumprimento do RGPD & consequéncias do incumgrimento

Pagisa Bl 7
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1 Pels gualidade que assume no presente contrato, o 2.¢ Outorgante declara, enquanta
subcentratante, que:

bJ

cl

d]

2)

h)

Mo Irataments dos dades pessoais ohedecerd &5 mstrugies documentsdas do
responsivel pels trataments, que deverdo ser enviedas por escritn, comp pravicta ng
ddusuls 14, incluinds no que respeita ds transferéincias de dados para palses tarcairas
uuwmlmﬁammmmﬂ!ufd:ripdu-h:l-halndnrbndaurimw
do Estado-Membro 3 que et siifedto, infarmands nesss caso o resparadvel pelo
tratamento desss requisito, antes de procedar § eszs transferBnga, salvo se tal
mmhhwﬁwawmnhm paiblica;

adots todas a5 medidas de seguranga do tratamento, desgradaments:

i) A preudonomizacie & & cifragem da dados pessoals;

i} A capacidade de sssegurar a confidencialidade, integridade, dispenibilidade &
reslliéncia permanantes das sistemas ¢ dos servicos de tratasmento;

i) Capacidade de restabelecar a disponibilidade ¢ ¢ acesio sos dadas pessoais da
forma atempada em caso de incidente fisico oy técnico;

i} TEm um processa para testar, apreciar ¢ avallsr regularments a eficicia das
medidas téenicas o crganizativas para garanti a sRgurangs do tratamento

Bf=rar contratard pulro subcontratante 5& 0 Responsdvel pefo Tratamento o autorizar
ou, em caso de sutorizagio privia, comunicard ao Responadvel pelo Tratamento a
contratagio de wm subsantratani= qua deverd mspeiter todas as odrigactes da
irFtamanto decormentes do AGPD:

prestard assisténde a0 responsivel pelo trataments através de muodidas béenicas o
organizativas adequadas, para permitir que este cumpra a sua abrigagdo de dar rasposta
a0% padidos dos titulares dos dedos tenda em vista o exercicia oS 52U difmitos;

Presiard agshatEncia 80 responsdvel peio ratamento o sertido de AMdgerar a
curmpriments das obrigecies de MEEUran{E no Tratamento, notificec$o & sutoridade de
controle @ 205 tulares em caso de violagio de dados pessoais, avaliagdo de impacto
s0bre a protecds da dades @ consults prévia, tal como previstas nos amigns 3223 359,
tendo em conta a natureza de tratamente & a informacio 80 dispor do subcontratants:

depandendo da opgio do responsével paio tratamentn, Bpagard au devalverd todos os
dados pessoals depois de concuida a prestacdo de servipos reladonados com o
tratamento, spagando as cipias existentes, a menos gue & eenservacio dos dados sejs
exigida a0 abrigo do direito da UniSo ou daos Estados-Membros;

disponitilizard ao responsdvel pelo tratarmanto todas as informagles necessirias para
demenstrar o cumprimenta das obirgagbes que impandern sobre o suboontratants &
facilits & contribui para as suditorias, inclusive as inspecBes, eonduridas peds
rasponzdvel pelo tratamento ou por outro audites para este mandatado; @

Figing 3 de T
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I} eompromate-se @ informar imediztamente o responsdve! pelo tratamento se considerar
que alguma instrucio viok o RGPD ou outras disposigBes do direita da Unilo ou dos
Estadas-hembros em matéria de prote;fo de dades,

2. Pefa quakdade que assume no presente contrato, o 1.9 Outorgante declara, enquants

Fesponsivel pelo Tratamento de dados pessoals, que:
3} 2 sua politica de tretamento ¢ de privacidade de dados pessoni estd em
conformidade com o RGPD, garantido desta forma a licitude do tratamento de
dados Pessoais a que o 22 Dutorgante terd acesso no dmbito deste contrato,

O eumprimento de urn cédiga de conduta ou e um precedimants de certificagio efou a
existéncia de um Encarragado de Protecdo de dados, poderd ser utilizade como slemento
para demonstrar o cumprimento de todas estss sbrigacBes.

O Incempimento destas deverss @ 3 verificaclio de inexisténels de garanthss do
cumnprimento ¢ fundamento de resoluclo do presents conbrato com justa causa, podendo
implicar o dever de indemnizagio do Responsdvel pelo Tratamente por eventuas violacbes
gue ihe sajam imputadas.

Clbissula 64
Prazo de awacucio do contrato

- Este contrato tem inicio no dia 1 de julho de 2025, com a duragio de 12 meses, sendo
automaticameénte renovado por dois periodos sucessivos de 12 meses, salvo dendncia
prévia por qualguar dos outorgantes, por carta registada com aviso de recegdo, com wma
MMHMMIMHEWEEMHMWWHMF

- Este contrato ndio pravé a possibilidade de dariinclz antes do seu tdrmino, $em justa causs,
sendo que ca30 0 1% outorgante pretenda denunciar este contrato antes do seu término,
terd de liquider todos os valores em falta até ao términe do conkrata, ou 80 terming de
aventusl renovagiio gue tenha lugar de acordo com o .2 1 da prasente dbusula;

Clduswla 78

Condiciies da pagamanto

A faturagio do contrato serd efetuada trimestralmente « tard inicio em Julho de 2025

D acordo com Decrito Lei 123,/2018, & revisio no Decreto Lei 14-A 2020, o 29 cutorgante

ird enviar as faturas emitidas, & o 19 owtorgants ird receber em formato eletrdndco

obrigando-se a efetuar o pagamento das referidas Faturas no praco méximo de 30 dias spés

a data de emissdo das mesmas por débito direto;

- 0 nilo pagamento das faturas emitidas pelo 20 gutorgante aa 12 sutargante referertos a
este contrato, o prazo de 60 dias seguidos apds a data da sua emissBo, permitird as 20

outorgants, caso assim este o entenda, cancelar 8 prestagdo dos servigos objeto deste

contrato, devendo para o efeito infarmar o 12 outorgante, por carta ragistada com aviso de

racecio, e seguir &5 vias legais com vista & regularizaclo dos valores am divida;

Cliusula 82
Condictes gerais

Pigina 4 e
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L 05 servicos @ prestar, cbjeto deste contrato, fordo efetuados em hardsio laboral,

nomeadamente, em diss dtels entre as 300 e 35 1EH00:
2. 0 2% outorgante no poderd ser responsabilizedo pela incapacidade de resposta nes prazes

previstos & quaiquer solicitagie de servicos ohjeto deste contrate, guanda por motivos
impresistos e albeios 30 Mesmo, of saus bcnleos ndio o5 possam prestar:

Chiusula 9=
Lirnites g responsabilidades @ razbes de forca maior

1 D2% gutorgante mmnca pederd sar responsabilizada, por perdas, avarias ou danos infligidos
nltmmmnm.qtmﬂnutuﬂuswmﬁndnhmmm{rmmﬁmm

inendacies, descargas aldtricas, condighes ambientals imprépelash:

Cliusul 152
Fara
Para todas a5 questdes Emergenies deste contrato deterrmina-se como competents o Foro da
Comarca do Viane do Castels;

e

S DABAMIND

- T THCLORITE B i w=mrl B g i e Dok
A Gorlincin

Palo 2° Qutsrganta .f |
YS 170 ;q.i: g,/.:g','é',-‘:;é/;ﬁz.:.ﬂ
o5 gerentEs W

Wlana oo Casteln, 03 de junho de 2025
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ANEXO 1

1 - SERVIGOS DE ASSESSORIA £ CONSULTORIA INCLUIDOS:

1.1 = Descricko Do SERVICOS A REALIZAR NG AMBITD DA CONTARILIDADE E GESTAD:

Aprés & execucio dos procedimentos contabilisticos & fiscais segundo as regras do SHE-AP;

Apoia & execucio dos documentos financaires e contabilfsticos sagundo a5 regras ¢ fases do SNC-
g

o Documentos previsionas;

o Revisbes e Alteragses ao Orgemanto;

o Receitas;

o Despesas;

o Tesourarla;

* Apoio na conferidneia de documentos & reconciliegdo banciria;

Fetho de contas @ emisaio de mapas obrigatdrios:
a Assembileia de Freguesia;

o Tribunal de Cantas;

o DAL - Direcdo Garal das Autamquias Locais:

O IME - insthuto Nacional de Estatistica:

@ CCDR - Comiss@o de Coordenagio e Desomvolvimento Regional,

Consultoria e apoio nos Reportes de Informaciio para Plataforma SIAL/SISAL:

Consultaria g apoio i elaboracdo de outros documentos de gestio & reporte: Modalo 25 (para
quesm temn donativas); Reporte de Infermagio estatistica ao INE; Gulas de descontas: DMR, CGA,
AD3E, Seg. Sacial, Modelo 10; Reparte de Informagio Orgamental e Exscucio 3 CCDR;

Apoio na exscuclo da lel des Compromissos e Pagamentos em  Atraso  (LCPA):
Constituigso/Verificaglio dos Fundos Disponivels; ElsborsgSio dos Comgpromissos Pluianuals:
Controdo de Encomendas/Meuisiphes Externas [liquidadas @ por Bquider; satisfeitas e por
satisfazer);

* Apoio na obtengio de declaragtes de nio divida da Seguranca Social @ das Financas:
* Apdio na crizcio dos mapas de Prestacio de Contas;
* Elaboragdo de Relatdrios de Prestapso de Contas

12— DuThos sERncos mciulons:

Appio teleldnicn;
Esdareimento de dividas:

Assisténcas remotas;
Azsistincias presenciais [apenas nos casos em que niia seja possivel resofver o eventual problema

P via remota ou telefanical,

Piging & de 7
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2 - SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA COMPLEMENTARES NAD INCLUIDOS
[ﬁﬂmmmwsmmmaummmummmmm:

Apvio a eventuals concursos pibilicos;
Criaglo de Procedimentas de Contratac3o Piblica;
Candicizturas IEFP [CEN):

Registo de comunicagBes obrigatdrias no Portal Base,

Apoio 205 equipamentos e sistemas informatices g2 Unido de Freguesias;
Servigos SIADAP,

Reguiariracio de Precdrios:

Regulamento e tabela de taxas;

Morma de Controla Interno & ouwtras:

Inwentariagdo de bens;

Processos de Contratagdo de Pessoal:

Servicos de Formagho;
Todes @ quaisquer servicas ndo descriminados nos pontos 1.1 0 1.7;

Pigpna ?de 7
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Ao primeiro dia do més de Julho de 2024 em Ribamar, entre:

PRIMEIRO: Freguesia de Ribamar, pessoa coletiva n.® 506 631 001, com sede em Av. 25 de
Abril, 0. 25, 2530-627 Ribamar, contribuinte da seguranga social n.” 20003546122, agindo em
[Ome ¢ representagio do Estado e, representada por Mauro Marting Antunes, na qualidade de
Presidente da Junta de Freguesia, com poderes bastantes para este ato, doravante designada por
Primeiro Qutorgante ou Empregador Piblico;

E

SEGUNDO: Antonio Jodo Rosa Pereira, portadora do cartfio de cidadio n.® (9652427 8 7Y3,
contribuinte fiscal n.® 190 602 520, beneficidrio da seguranga social n” 11219211823,
residente em Rua do Carvalhal, n.” 8, 2530-095 Casal Novo - Lourinhd, doravante designado
por Segundo Outorgante oy Trabalhador;

Considerando que:

a) A Lei n® 3572014, de 20 de junhe, aprovon o regime do contratg de trabalho em fungdes
publicas (doravante designada por LTFP), com o dmbito de aplicagio fixado no sey artigo 1.

b) O Empregador Piiblico dutorga o presente contrato de trabalho em fungies piblicas a
termo resolutivo certo para ocupagio de um posto de trabalho descrito no mapa de pessoal
para 0 ano de 2024 aprovado nos termos do n.° 4 do artigo 29.° da L TFP:

nos termos legais, reunindo as qual ificacdes, competéncias e capacidades julgadas necessdrias
¢ suficientes para o desempenho das fungées correspondentes a0 posto de trabalho a ocupar;

d) As funcdes a desempenhar ngo correspondem & necessidades permanentes do servico,
ocarrendo a contratagdo a termo certo no quadro dos limites fixados pelo artigo 57.° da LT FP;

e} O Empregador Piblice ¢ o Trabalhador estio no pleno exercicio dos seus direitos, agindo
livremente ¢ de boa-fé, aceitands reciprocamente colaborar na obtengfio de acrescidos niveis
de qualidade de servigo e produtividade, bem como na promocio humana, profissional e social
do trabalhador;

E, livremente e de boa-fé, celebrado o presemnte contrato de trabalho em funcies plblicas
a termo resolutivo certo, nos termos da LTFF, dos considerandos nele insertos ¢ que dele
fazem parte integrante ¢ das condigdes constantes das cliusulas seguintes:
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Primeira

{Natureza e duragdo)

1. O presente contrato de trabalho em fungfies pablicas & outorgado a termo resolutivo certo,
nio estando, nos termos do disposto no n® 1 do artigo 61.° da LTFP, sujeito a renovacio
automatica.

2. O contrato tem data de inicie e de termo, respectivamente, em 01-07-2024 e 30-06-2025,
niio s¢ convertendo em contrato por tempo indeterminado.

Segunda
(Atividade contratada)

L. 0 Primeiro Outorganie contraia o Segundo Outorgante a termo resolutive certo para,
sob a sua autoridede e direglio, e sem prejulzo da autonomia técnica inerente & atividade
contratada, desempenhar as fungBes correspondentes 4 categoria/categoria de Assistente
Operacional, cujo contetido funcional se encontra descrito na Lei n.” 35/2014, de 20 de junho.

2. b Trabalhador fica também obrigado a exercer as fungBes e a executar as tarefas descritas
no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Ribamar, que caracterizam o posto de trabalho
que vai ocupar.

3. A atividade contratada niio prejudica o exercicio, de forma esporadica, das fungdes que The
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o Trabalhador detenha qualificacio
profissional adequada & néo impliquem desvalorizagio profissional, nos termos estabelecidos
no artigo §1.° da LTFP.

Terceira
(Local de trabalha)

() Trabalhador desenvolverd a sua atividade profissional na drea geogrifica do Primeiro
Outorgante Freguesia de Ribamar, sem prejuizo do regime de mobilidade aplicdvel as
relagbes juridicas de emprego piblico constituidas por termo certo, encontrando-se em
qualquer circunstincia adstrito s deslocagdes inerentes ao exercicio das fungfies para que é
contratado ou indispensdveis 4 sua formagio profissional,

Quarta
(Perivdo normal de irabalko)

1. O Segundo Outorgante fica sujeito ao periodo normal de trabalho didrio e semanal de 7 e
3 horas, respectivamente, sendo o hordrio de trabalho definido pelo Primeiro Outorgante,
dentro dos condicionalismos legais.



& <

Quinta
{Remuneragio)

1. A remuneraciio base do Segundo Outorgante ¢ fixada nos termos do disposto no artigo
144.% da LTFP, sendo de 821,83 €, correspondente & 1* posicho remuneratoria da categoria e
a0 nivel remuneratdrio 5 da tabela remuneratéria tinica.

2. Sobre a remunera¢lio incidem os descontos legalmente previstos,

Sexia
(Subsidio de refeicdo)

0 Trabathador tem direito ao subsidio de refeigio fixado para o8 trabalbadores que exercem
fungtes pablicas,

Sétima
(Formacio profissional)

() Segundo Outorgante obriga-se a frequentar e a procurar tirar o melhor aproveitamento dos
cursos ou estdgios de formagdo profissional que o Primeiro Outorgante considere necessdrios
para ¢ bom desempenho profissional daquele.

Ohitava
(Renovagdo e caducidade)

1. O contrato cessa em 30 de Junho de 2025, sem prejufzo do disposto nos nimeros seguintes,

2. O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que 0 Primeiro Outorgante nio
comunique, por escrito, 30 dias antes de o prazo expirar, a vontade de o renovar, o que poderd
aconlecer, no maximo, por duas vezes e até ao limite de trés anos.

3. A caducidade do contrato a termo que ndo decoma da vontade do trabalhador conferird ao
Trabalhador o direito a receber uma compensagfio calculada nos termos do ° 3 do artigo
293.% da LTFP,

4. A renovaglio do contrate a termo fica sujeita & verificagiio dos requisitos materiais da sua
celebragfio, bem como a forma escrits, considerando-se como finico contrato aquele que seja
objecto de renovagio,

Nona
(Deniincia e resolugdo do contrate por iniciativa do Trabalhador)

1. A demtincia do presente contrato por iniciativa do Segundo Outorgante, sem aviso prévio
de 30 dias, se tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duragdo
inferior, constitui-lo-d na obrigagio de indemnizar a Primeira Outorgante em valor igual &
remunerazio base correspondente ao periodo de antecedéncia em falla, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados ou emergentes da violaglio de
obrigagtes assumidas em eventual pacto de permanéncia,
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2. A resolugdo do contrato pelo Trabalhador com invocagio de justa causa, guando esta ndio
tenha sido provada, constitui aquele na obrigagio de indemnizar a Primeira Qutorgante pelos
prejuizos causados, em montante ndo inferior ao calculado nos termos da alinea anterior.

DHécima
(Dever de sigilo)

O Segundo Outorgante obriga-se a geardar sigilo profissional sobre as informagdes de
caracter confidencial a que tiver acesso por causa ou por mera ocasiio da prestacdo do sey
trabalho.
Décima Primeira
(Informagdao)

Em complemento do estipulado nas cldusulas anteriores, ¢ para cumprimento do dever de
informagéo estabelecido nos artigos 106.% a 109.” do Cadigo do Trabalho, desde jd se consigna
O seguinte:

a) A duragho das fénas ¢ determinada segundo as regras dos artigos 122.%, 126." ¢ seguintes
da LTFP ¢ as disposigdes aplicdveis do Cidigo do Trabalho, tendo em atengiio a antiguidade
do trabalhador;

b) Os feriados a observar serfio exclusivamente os previstos no Codige do Trabalho sem
prejuizo do disposto nos n** 3 e 4 do artigo 122.° da LTFP

¢) Os prazos de aviso prévio a observar pelo Empregador Pablico para a cessagiio do contrato
540 03 previstos nas disposigies do Codigo do Trabalho aplicéveis por forga do disposto no
arligo 4.” da LTFP, aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho;

d) Encontra-se cumprida a informagio em sede de seguranca e sadde no trabalho;

) Aplica-se ainda o instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho, 0 ACEP — Acordo
Coletivo de Empregador Plblico.

Décima Segunda
(Casos omissos)

Tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente contrato € regido pelo disposto na
LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no Cadigo do Trabalho.

FEITO E ASSINADO, em duplicado, na data e local mencionados no proémio, ficando
cada parte com um exemplar.



O Primeiro Outorgante

s

0 Segundo Outorgante

sy Siro Rade [nare




AVISO

RENOVAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5° da Lei n.” 35/014, de 20 de junho, que
aprovou @ Lei Geral do Trabalho em Funges Piblicas, torna-se pdblico que, por
deliberagao do Executivo datado de 11 de junho de 2025, fol renovado por 12 meses, o
contrato de trabalho em fungdes plblicas a terme resolutive certo do trabalhador abaixo
mencionado:

Antonio Jodo Rosa Pereira, na carreira e categoria de assistente operacional, drea
funcional de servios externos, com a remuneragio base de B78.41€ (oitocentos e
selenia e ollo ewros e quarenta e um céntimos), comespondente 1% posicio
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratdria Gnica.

Ribamar, 02 de junho de 2025

) Presidente da Junta de Freguesia

4 ML .
({MaumM&ﬁmerﬁunas] -

CONT. N."S06 a2l 00l "Freguesia” DRI - Sérien ™ 30 de 311284 “Fila D.R.T - Sérien, " 159 de 12-07.97

Av, 15 de Abril, 15- 2530-627 RIBAMAR - Telef: 261 461 798 . Fax: 261 461 584 - secvetaria(@il-ribamar. pt | frepuesis@jf-ribamaz.pt | wow jCribamar pt



2025

Fluxo de Caixa - Resumo
Geréncia de 2025-05-01 a 2025-05-31

RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
Saldo da Gerénoia Anterior B8 843,60 Pagamantos Orgamentals 3247245
Espeis:ba Oricwranial BA 43,08 Comenes 2143350
Opamapies de ssmraria 052 Capial 11 03885
Crperagdes de Tesouraria 25,63
Cpwraches de Tesourang RS 03
Receilzs Or¢armemntais 23 344 40 Salde para Gordnola Baguinta 58 857,76
Comenies 22 665,14 Expupndes Dngamestal A8 81Z0a
Camtal &75.28 OpaiRifas de laisurana 45,73
Operagoes do Tesouraria V40,23
Opasagied ds Tesmraria 1425
TOTAL; 82 42523 TOTAL: 92 435313
ORGAD EXECUTIVO ORGAD DELIBRERATIVO
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