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MINUTA DA ATA 3/2025
Mandato 2021/2025
Reunido Extraordinaria de 05 de Fevereiro de 2025

INICIO DA REUNIAO: 16 horas 00 minutos
TERMINUS DA REUNIAO: 18 horas 00 minutos

Membros da Junta de Freguesia que compareceram a reuniso:

Presidente: Mauro Martins Antunes
Secretaria: Telma Filipa Alfaiate Ferreira de Carvalho

Tesoureira: Ana Lidia da Conceigdo Fernandes da Fonseca Miguel

Responsavel pela elaboragdo da ata:
Nome: Telma Filipa Alfaiate Ferreira de Carvalho

Cargo: Secretaria

Apoio Administrativo:
Nome: Helena Maria Rodrigues Reis

Cargo: Assistente Técnica

Faltas Justificadas: N3o houve

Faltas Nao Justificadas: N3o houve
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Mandato 2021/2025
Reunido Extraordinaria de 05 de Fevereiro de 2025

ABERTURA DA ATA

------ Aos cinco dias do més de Fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco, na Sede da Junta de

Freguesia de Ribamar reuniram-se pelas dezasseis horas, os elementos desta Junta, para uma

sessdo extraordindria, na qual foram tratados os seguintes assuntos:

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL (EM ANEXO):

O Executivo deliberou e aprovou por unanimidade abertura do procedimento Concursal para

termo indetermindvel na categoria de assistente técnico.

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL (EM ANEXO):

O Executivo deliberou e aprovou por unanimidade abertura do procedimento Concursal para

termo indetermindvel na categoria de assistente operacional.

Ndo havendo mais nada a tratar, nos termos e para efeitos do n.2 3 do Art. 57.2, aplicdvel por
for¢a do estatuto no Art.104.2 ambos da lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, deu-se por
concluida a agenda da reunido, as dezoito horas, e por ser verdade, elaborou-se o presente
documento, que juntamente com os documentos originais e propostas acima descriminados,

constitui a ata em minuta, aprovada por unanimidade, que vai ser assinada por todos os

presentes, e eu, Secretdria do Executivo da Junta de Freguesia, a lavrei.

Executivo da Junta de Freguesia de Ribamar.

O Presidente: //L_: 4,1 4— C WM
/

(Mauro Nézrn’ns Antunes)
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A Secretaria: \ el pial blO

(Telma Filipa Alfaiate Ferreira de Carvalho)
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A Tesoureira: /4\ -——‘écrzf — ,ﬁ(){‘;uu/

(Ana Lidia da Concei¢cdo Fernandes da Fonseca Miguel)



FREGUESIAS DERIBAMAR

Proposta

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, para preenchimento de Um posto de
trabalho, previsto e nido ocupado, no mapa de pessoal da Freguesia de Ribamar,
na carreira e categoria de Assistente Técnico, na area funcional de Contratagdo
Publica, Recursos Humanos, Arquivo e Técnicas de Comunicagio.

Considerando a existéncia no mapa de pessoal para 2025, desta Freguesia, de Um
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na drea funcional de Contratagso Plblica, Recursos Humanos, Arquivo e
Técnicas de Comunicagdo e, existindo cabimentagdo prevista para suporte da
respetiva despesa no Orgamento da Freguesia:

Considerando que o acréscimo de competéncias transferidas para a Freguesia, tem
aumentado significativamente o volume de procedimentos administrativos a assumir
pela Junta, que necessita ser suprido com carater de permanéncia, torna-se
necessaria a contratagdo de Um trabalhador na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na area funcional referida.

Proponho que:

a) A Junta da Freguesia, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
aprove e autorize a abertura do Procedimento Concursal Comum para
constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
para preenchimento de Um posto de trabalho, previsto e n#o ocupado, do
mapa de pessoal desta Freguesia, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na area funcional de Contratagdo Publica, Recursos Humanos,
Arquivo e Técnicas de Comunicagao, para cumprimento das fungdes e tarefas
descritas no mapa de pessoal da Freguesia para o posto de trabalho, em
concurso;

b) A Junta aprove, como normas orientadoras do procedimento, as disposigdes
constantes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
tramitag&o do procedimento concursal de recrutamento, que se descrevem:

1 - Que o posicionamento remuneratério do trabalhador a recrutar, serd objeto de
negociagéo com a entidade empregadora publica, de acordo com as regras constantes
no artigo 38° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posi¢do remuneratéria
de referéncia da carreira e categoria de Assistente Técnico, é a 12, nivel remuneratério
7, a que corresponde o valor atual de 979,05€, da tabela remuneratéria Unica;

2 - Que os métodos de selegdo a aplicar, conforme previsto no artigo 36° da Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, e no artigo 17° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro,
ser@o: a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuig&o,
competéncia ou atividades idénticas & do procedimento a Avaliagdo Curricular e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:



b) Para os restantes candidatos: a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica e
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3-- Que o Juri para proceder & selegéo dos candidatos, designado nos termos do
artigo 7° da Portaria referida, sera composto pelos seguintes elementos: Presidente,
Fernando José Martins Ferreira, Secretdrio da Junta da Unido de Freguesias de
Lourinhd e Atalaia; 1° Vogal Efetivo — Ana Lidia da Concei¢do Fernandes da
Fonseca Miguel, Secretdria da Junta; 2° Vogal Efetivo, Sénia Andreia Soares
Martins, Assistente Técnica na Freguesia; 1° Vogal Suplente — Telma Filipa Alfaiate
Ferreira Carvalho - Tesoureira da Junta; 2° Vogal Suplente — Helena Reis,
Assistente Técnica, todos da Freguesia de Ribamar.

3.1 - Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituldo pelo primeiro vogal nomeado imediatamente a seguir;

4 - Considerando os principios da racionalizagéo, eficiéncia e economia de custos, o
recrutamento é efetuado, nos termos do n.? 2 do artigo 5° da Portaria referida, entre
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico previamente estabelecido.

5 — Que o nivel habilitacional exigido para a carreira e categoria de Assistente Técnico
é 0 12° ano de escolaridade ou equivalente, que n&o pode ser substituida por
experiéncia profissional comprovada.

6 - Que tendo em conta as fungbes a desempenhar s&o requisitos especificos
preferenciais, na drea funcional da Contratagéo Publica, Recursos Humanos, Arquivo
e Técnicas de Comunicagao, para o posto de trabalho em concurso: Conhecimento e
aplicagdo das ferramentas de Técnicas de Comunicagio; Formagdo e Experiéncia
comprovada, nas atividades de procedimentos de Contratagdo Publica, Recursos
Humanos e Técnicas de Arquivo.

7 - Que, nos termos do disposto da alinea a) do n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o aviso do procedimento sera publicado no Didrio da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico no 1° dia util seguinte a
publicagdo em Didrio da Repliblica e afixado na Secretaria da Junta;

8 - Que, ao abrigo do artigo 12° da portaria supracitada, o prazo de candidatura, seja
de 10 dias Uteis a contar da data de publicagéo do aviso no Didrio da Republica,

9 - Que a forma de apresentag&o das candidaturas serd, nos termos do n.° 3 do artigo
13° da Portaria referida, em suporte de papel, pelo que, ndo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Ribamar, 05 de Fevereiro de 2025

O Presidente da Junta

h-)
(Mauro Marfins Antunes)




FREGUESIA DE RIBAMAR

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, para preenchimento de Um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal da Freguesia de Ribamar,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Limpeza
Urbana, Conservagio dos Edificios, Pequenas Obras e Reparagoes

Proposta

Considerando a existéncia no mapa de pessoal para 2025, desta Freguesia, de Um
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de Limpeza Urbana, Conservagdo dos Edificios,
Pequenas Obras e Reparagbes e, existindo cabimentagdo prevista para suporte da
respetiva despesa no Orgamento da Freguesia:

Considerando que o acréscimo de competéncias transferidas para a Freguesia'. tem
aumentado significativamente o volume de trabalhos a assumir pela Junta, que
necessita ser suprido de forma permanente, torna -se necessaria a contratagdo de Um
trabalhador, na carreira e categoria de assistente operacional na area funcional
referida, por tempo indeterminado.

Proponho que:

a) A Junta da Freguesia, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
aprove e autorize a abertura do Procedimento Concursal Comum para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
para preenchimento de Um posto de trabalho, previsto e nao ocupado, do
mapa de pessoal desta Freguesia, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na drea funcional de Limpeza Urbana, Conservagéo dos Edificios,
Pequenas Obras e Reparagdes, para cumprimento das fungBes e tarefas
descritas no mapa de pessoal da Freguesia para o posto de trabalho, em
concurso;

b) A Junta aprove, como normas orientadoras do procedimento, as disposigbes
constantes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
tramitag&o do procedimento concursal de recrutamento, gue se descrevem:

1 - Que o posicionamento remuneratério dos trabalhadores a recrutar, sera objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com as regras constantes
no artigo 38° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posigao remuneratéria
de referéncia € a 12 nivel remuneratério 5, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, a que corresponde o valor atual de 878,41€, da tabela remuneratéria
Unica;

2 -Que os métodos de selegédo a aplicar, conforme previsto no artigo 36° da Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, e no artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
serdo: a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividades idénticas & do procedimento a Avaliagdo Curricular e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; b) Para os restantes candidatos: a Prova de



Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias.

3 - Que o Juri para proceder a sele¢do dos candidatos, designado nos termos do
artigo 7° da Portaria referida, serd composto pelos seguintes elementos: Presidente,
Fernando José Martins Ferreira, Secretério da Junta da Unido de Freguesias de
Lourinhd e Atalaia; 1° Vogal Efetivo, — Ana Lidia da Conceigdo Fernandes da
Fonseca Miguel, Secretdria da Junta; 2° Vogal Efetivo, Sénia Andreia Soares
Martins, Assistente Técnica na Freguesia; 1.° Vogal Suplente — Telma Filipa
Alfaiate Ferreira Carvalho - Tesoureira da Junta; 2.° Vogal Suplente — Helena Reis,
Assistente Técnica, todos da Freguesia de Ribamar.

3.1 - Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo primeiro vogal nomeado imediatamente a seguir;

4 — Considerando os principios da racionalizagéo, eficiéncia e economia de custos, o
recrutamento é efetuado, nos termos do n.° 2 do artigo 5° da Portaria referida, entre
trabalhadores com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado e com vinculo
de emprego publico a termo resolutivo.

5 — Que o nivel habilitacional exigido & a escolaridade obrigatéria (considerando a
data de nascimento) ou equivalente, que tendo em conta que se trata de um
recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1; pode ser substitulida
por experiéncia profissional comprovada.

6 — Que tendo em conta as fungbes a desempenhar sdo requisitos especificos
preferénciais, na area funcional de Limpeza Urbana, Conservagdo dos Edificios,
Pequenas Obras e Reparagdes, a posse de carta de condugéo da categoriaB ouC e
Certificado de manobrador de maquinas em obra e/ou certificado de Aplicador de
Produtos Fitofarmaceuticos.

7 - Que, nos termos do disposto da alinea a) do n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o aviso do procedimento serd publicado no Didrio da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico no 1° dia util seguinte a
publicagéo em Didrio da Reptiblica e afixado na Secretaria da Junta;

8 - Que, ao abrigo do artigo 12° da portaria supracitada, o prazo de candidatura, seja
de 10 dias Uteis a contar da data de publicagéo do aviso no Diério da Republica;

9 - Que a forma de apresentagdo das candidaturas sera, nos termos do n.° 3 do artigo
13° da Portaria referida, em suporte de papel, pelo que, nio serdo aceites
candidaturas enviadas por correio electrénico.

Ribamar, 5 de fevereiro de 2025

O Presidente da Junta



