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FREGUESIA DE RIBAMAR

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego piiblico a
termo resolutivo certo para preenchimento de UM posto de trabalho, do mapa de pessoal da
Freguesia de Ribamar, na carreira e Categoria de Assistente Técnico, na area funcional de
Servicos Administrativos, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel nos termos da LTFP

Aplicacdo do Método de Selecdo Avaliagido Curricular

Classificacdo Ordenada da Avaliagdo Curricular
Ordem Nome Valor
1 Cétia de Sousa Caldeira 17
2 Isilda Clara Raimundo de Jesus 15,5
3 Ana Maria Canoa Jorge Pereira 15
4 Andreia Rocha Ventura Pereira 15
5 Elisa Maria Fortunato Martins 14,5
6 Ana Sofia Rodrigues Ribeiro 14,25
7 Elisabete Correia Martins 13,75
8 Catia Alexandra Freire Pimenta Santos 13,25
9 Silviana Conceigdo Pinto Vieira Sequeira 13,25
10 Ana Catarina Estevao Dias Espanhol 13
11 Ana Mafalda da Silva Monsanto 12,75
12 Ana Paula Oliveira Saramago 12,75
13 Cristina Rolo Pereira Gongalves 12,75
14 Dina Patricia Conceigao Ferreira 12,75
15 Marcia Alves Silva 12.75
16 Mariana Santos Bernardino 12,75
17 Sara dos Santos Ferreira 12,75
18 Silvia Maria Silva dos Santos Antunes 12,75
19 Andreia Cristina Antdo Ferreira Caldeira 12,5
20 Graciete de Lurdes da Silva Gomes 12,5
21 Silvia Alexandra Ferreira Jorge 12,5
22 Verénica isabel Marreiros Alexandre 12,5
23 Carla Teresa Agapito Antunes 12,25
24 Ana Filipa Figueiredo Pereira 11,75
25 Ana Rita Janeiro Rodrigues 11,75
26 Claudia Margarida Perdigdo da Silva 11,75
27 Jo&o Eduardo Libanio Dias 11,75
28 Téania Filipa Marques Silva 11,75
29 Téania Isabel Rolim Policarpo 11,5
30 | Filipa da Silva Passos Frazéo 11,25
31 Maria da Conceigao Silva Correia 11,25
32 Marisa Luis da Silva 11,25
33 Sandra Isabel Nunes da Cunha 11,25
34 Sénia Maria de Oliveira dos Santos 11,25
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FREGUESIA DE RIBAMAR

Em cumprimento da execugdo do procedimento em referéncia, o JUri procedeu a aplicagéo
do método de selegéo Avaliagdo Curricular e, nos termos do n° 1 do artigo 22° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro, delibera proceder a publicitago dos resultados da sua aplicacéo,
que inclui a lista da classificagdo dos candidatos admitidos.

o Juri do concurso procedeu nos termos regulamentares, a aplicacdo e valoracdo do método
de selecao, tendo dai resultado a respetiva classificagéo e, a passagem ao método de selecdo
seguinte: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que se realizara a partir das 15.00
horas do dia 14 de junho de 2023, no edificio Sede da Junta da Freguesia de Ribamar.

Nos termos do preceituado na alinea b) do n° 1 do artigo 19° da portaria n°® 233/2022, de 9 de
setembro, que regulamenta utilizagao faseada dos métodos de selegéo, o juri deliberou aplicar
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a conjuntos sucessivos de candidatos, por
ordem decrescente da classificacéo, notificando para a Entrevista, nesta primeira fase, os dez
primeiros classificados da lista ordenada da classificagdo do método de selegao, ja
aplicado, Avaliagao Curricular.

Nos termos do n° 2 do referido artigo, apds aplicagdo do método de selecéo a cada conjunto
de candidatos é elaborada a lista de ordenacao final dos candidatos, sujeita a homologagao.

Ribamar, 29 de maio de 2023

O Presidentd do Juri

Fernando José Martins Ferreira)



