Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0359

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Ribamar
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869,84

0.00 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho correspondentes a carreira/categoria de
Assistente Técnico. S3o fungbes do posto de trabalho as constantes no Anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
mesma lei: FungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, com a caracterizacdo descrita no mapa de pessoal, para
a area funcional de Servigos Administrativos, nomeadamente nas atividades de:
Contratacdo Publica; Recursos Humanos, Arquivo e Técnicas de Comunicagdo.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberacéo da Junta da Freguesia, datada de 29 de marco de 2023

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Ribamar

Av. 25 de Abril, N° 25

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Ribamar 2530627 RIBAMAR Lisboa Lourinha



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Conhecimento e aplicagdo das ferramentas de Técnicas de Comunicagdo;
Formagdo e Experiéncia comprovada, nas atividades de procedimentos de
Contratagdo Publica, Recursos Humanos e Técnicas de Arquivo

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Av. 25 de Abril n© 25 2530-627 Ribamar
261461298
2023-05-11
2023-05-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 9135/2023, publicado no DR, 22 Série, n°89, de 9 de maio

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel, com vista a
ocupacao de Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico,
na area funcional de Servicos Administrativos 1 - No cumprimento do disposto
no artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
artigo 33.° da Lei de Trabalho em Fung®es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo
favoravel do 6rgdo executivo datada de 29 de margo de 2023, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo prazo e um ano,
eventualmente renovavel, com vista ao preenchimento de Um posto de trabalho,
na carreira/categoria de Assistente Técnico, na area funcional de Servigos
Administrativos, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Freguesia de
Ribamar. 2 - De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregdo -
Geral da Administracao Local, homologadas pelo Senhor Secretério de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém que
consultar a Diregdo - Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo». 2.1 - Os servigos da Freguesia nao
possuem qualquer registo de pedido de mobilidade para o citado posto de
trabalho. 2.2 - Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Freguesia
para o posto de trabalho em causa. 3 - Entidade realizadora: Freguesia de
Ribamar, Av. 25 de Abril, N° 25, 2530-666 Ribamar. 4 - Legislagdo Aplicavel: Lei
do Trabalho em Fung0es Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho na sua atual redagdo; Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, e
o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro. 5 - Ambito do recrutamento: Nos termos do artigo
50 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, para cumprimento do
estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento para a constituicdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
deve iniciar-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, que ndo a queiram
conservar ou que se encontrem em situagao de mobilidade especial; 5.1 - Nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, em
caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo do
disposto no nimero anterior, tendo em conta os principios de racionalizacdo, de
economia, de eficiéncia e de eficacia que devem presidir a atividade autarquica
e, nos termos do n° 2 do artigo 5° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro,
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conforme deliberagao da Junta da Freguesia, datada de 29 de margo de 2023,
pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida; 5.2 - Caso sejam opositores ao procedimento
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
em caso de candidatos que se encontrem colocados em mobilidade especial, o
procedimento iniciar-se-a por estes. S6 depois de esgotada a possibilidade de
ocupacao do posto de trabalho em causa pelos candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, se recorrera a aplicagdo
dos métodos de selecdo aos restantes candidatos. 6 - Local de trabalho: Area
territorial da Freguesia de Ribamar. 7 - Caracterizagao do posto de trabalho
correspondentes a carreira/categoria de Assistente Técnico. Sdo fungdes do
posto de trabalho as constantes no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
que se refere 0 n.% 2 do artigo 88.° da mesma lei: FungGes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, com a
caracterizagdo descrita no mapa de pessoal, para a area funcional de Servigos
Administrativos, nomeadamente nas atividades de: Contratacdo Publica;
Recursos Humanos, Arquivo e Técnicas de Comunicagdo. 7.1 - As descrigdes de
fungdes nao prejudicam a atribuicdo, ao trabalhador, de fungGes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do anexo a Lei
n.% 35/2014 de 20 de fevereiro. 8 - Requisitos de admissdo: Poderdo candidatar-
se individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas relinam os requisitos previstos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.°
35/2014 de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdito para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 9 — Requisitos especiais:
Constituem requisitos especiais exigiveis para ingresso na carreira de Assistente
Técnico, designadamente a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, de acordo com a idade do candidato, ndo existindo a
possibilidade de substituicdo da habilitacdo literaria por formacdo €, ou,
experiéncia profissional. 9.1 — Requisitos preferenciais: — Conhecimento e
aplicagdo das ferramentas de Técnicas de Comunicacdo; Formacao e Experiéncia
comprovada, nas atividades de procedimentos de Contratagdo Publica, Recursos
Humanos e Técnicas de Arquivo. 10 - Posicionamento remuneratorio: De acordo
com o n.° 1 do artigo 38.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, o posicionamento do
trabalhador recrutado é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual
terd lugar apds o termo do procedimento concursal. 10.1 - Nos termos do n.° 10
do artigo 38.2 Anexo a Lei n.° 35/2014, a posicao remuneratoria de referéncia é
a correspondente a 12 posigdo para a carreira de Assistente Técnico, nivel
remuneratorio 7 da Tabela Remuneratéria Unica que, presentemente cifra-se em
€ 861,23 (euro). 11 - Prazo de validade: O procedimento é valido para a
ocupacao dos postos de trabalho a ocupar constituindo-se, se existir um nimero
de candidatos aprovados superior ao nimero dos postos de trabalho a ocupar,
reserva de recrutamento interna, pelo prazo de 18 meses a contar da data da
homologacdo da lista de ordenacdo final, conforme o previsto no n.° 5 do artigo
25.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; 12 - Formalizacdo das
candidaturas: Todo o procedimento decorrera nas instalagdes e servigos da
Freguesia de Ribamar. 12.1 — A apresentacao das candidaturas devera ser
efetuada, exclusivamente, em suporte de papel através do preenchimento do
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica da
Freguesia de Ribamar, ou solicitado no setor dos recursos humanos, no edificio
Sede da Freguesia. As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Junta
da Freguesia de Ribamar, sito na Av. 25 de Abril, n°® 25 — 2530-410 Ribamar,
durante as horas normais de expediente (das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as
17:30 horas), ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso de rececdo, até
ao termo do prazo fixado, devendo conter entre outros os seguintes elementos:
Identificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero, data e servico
emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, nimero de identificacdo
fiscal, cddigo postal, niUmero de telefone e enderego eletrdnico, caso exista).
12.2 - Prazo: As candidaturas deverdo ser formalizadas nos 10 dias Uteis, a
contar do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo do respetivo aviso, por
extrato, no Diario da Republica, em formato integral na BEP e no sitio de internet
da Freguesia de Ribamar. 12.3 - Ndo sao admitidas candidaturas e documentos
expedidos por via eletronica ou por fax, sendo excluidas, ainda, as que ndo



forem efetuadas através do preenchimento do formulario tipo mencionado no
ponto 12.1. 12.4 - O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes; b)
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificacao
pessoal, habilitagGes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente,
fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia das acoes de formagdo e
da experiéncia profissional, periodo em que decorreram e respetiva duragao; c)
No caso de candidatos com relacdo juridica de emprego publico (RJEP)
previamente constituida, declaragdo atualizada, emitida pelo drgdo ou servico
onde o candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada hd menos
de 30 dias, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego
publico que detém, a carreira/categoria e posicdo remuneratdria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e a atividade/fungdo
que executa, as avaliagGes de desempenho relativa aos trés ultimos ciclos
avaliativos e, na auséncia, o motivo que determinou tal facto; 12.5 - As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal. 13 — Nos
termos conjugados do n° 6 do artigo 36° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho e,
do artigo 17° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, sdo aplicados como
métodos de selegdo a “Avaliacdo Curricular” e a “Entrevista de Avaliacao de
Competéncias”, 13.1 — Método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) - a)
Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;
designadamente a qualificacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo do desempenho obtida no ultimo ano, sendo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes: a) a habilitagdo académica
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; b) a formagdo
profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional genérica, de outras atividades e especifica, relacionada com a
exigéncia e as competéncias necessarias para o exercicio da funcdo; c) a
experiéncia profissional genérica adquirida noutras atividades e a especifica, com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas; d) a avaliagdo de desempenho relativa ao
Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do oposto de
trabalho a ocupar. Este método tem uma ponderagdo de 70%. 13.2 - Método de
selegdo: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para a aplicacdo deste método sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos
em andlise. Este método tem uma ponderacdo de 30%. 13.3 - A valoracao final
dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, considerando-se excluidos, nos termos da alinea a) do n° 4
do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que ndo
comparegam a um dos métodos ou que obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer um daqueles, ou em cada uma das fases que comportem,
nao sendo, nesse caso, convocados para a realizagdo do método ou fase
seguinte. 14 — Ordenacao Final: A classificagdao e ordenacdo final dos candidatos
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard das seguintes formulas: CF
= AC (70 %) + EAC (30 %); Sendo: CF - Classificacdo Final; AC - Avaliacdo
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 15 - Em situagOes de
igualdade de valoragdo, entre os candidatos, aplica-se o disposto no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. No caso do empate persistir por
aplicagdo de todos os critérios ali previstos, prevalecera o candidato com maior
tempo de experiéncia profissional na area a concurso em fungdes publicas e se
esta inexistir, em fungdes no setor privado. 16 - Composicdo do Juri: Para ambas
as referéncias a composicdo do Juri é: Presidente, Fernando José Martins
Ferreira, Secretario da Junta da Unido de Freguesias de Lourinha e Atalaia; 1°
Vogal Efetivo, — Ana Lidia da Conceicdo Fernandes da Fonseca Miguel,
Tesoureira da Junta; 2° Vogal Efetivo, Cidalia Maria Alexandre Baptista da
Conceigao, Assistente Técnica na Freguesia de Moita dos Ferreiros; 1.° Vogal
suplente — Telma Filipa Alfaiate Ferreira Carvalho - Secretaria da Junta; 2.° Vogal
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Observagoes

suplente — Helena Maria Rodrigues dos Reis, Assistente Técnica, todos da
Freguesia de Ribamar. 17 - As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas. 18 - A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Freguesia
de Ribamar e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 19 - Os candidatos
excluidos serdo notificados no ambito da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo e de acordo com o preceituado no
artigo 6.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos admitidos
serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de selegdo. 20 - A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo,
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia de Ribamar e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica, nos termos do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 21 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos deverdo declarar no formulario de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma
supra- mencionado. 22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacao.
23 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico, no 1.0
dia Util seguinte a publicacdo no Diario da Republica, por extrato, bem como na
pagina eletrdnica da Freguesia de Ribamar. Ribamar, 30 de margo de 2023. O
Presidente da Junta (Mauro Martins Antunes)

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



