ATA 4/2018
Mandato 2017/2021
Reunido Extraordindria de 30 de janeiro de 2018

INiCIO DA REUNIAO: 15.00 horas
TERMINUS DA REUNIAO: 15 horas 30 minutos

Membros da Junta de Freguesia que compareceram a reuniao:

Presidente: Pedro Alexandre Rato
Secretario: Mauro Martins Antunes

Tesoureiro: Paulo Manuel Francisco Fernandes

Responsavel pela elaboragao da ata:
Nome: Mauro Martins Antunes

Cargo: Secretario

Apoio Administrativo:
Nome: Helena Maria Rodrigues Reis

Cargo: Assistente Técnica

Faltas Justificadas: Nao houve

Faltas Nao Justificadas: Ndo houve



ATA 4/2018
Mandato 2017/2021
Reuniao Extraordinaria de 30 de janeiro de 2018

ABERTURA DA ATA

------ Aos trinta dias do més de janeiro do ano dois mil e dezoito, na Sede da Junta de Freguesia

reuniram-se pelas quinze horas, os membros desta Junta, para uma sessdo extraordinaria, na

qual foi tratado o seguinte assunto: ----- -
------- PROPOSTA N2 2/2018 - Proposta de Abertura de Procedimento Concursal, nos termos
do Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precdrios (em anexo): -------------
Na sequéncia da deliberagdo da Assembleia de Freguesia, realizada a 29 de janeiro de 2018,
que aprovou a Alteragdo do Mapa de Pessoal da Freguesia de Ribamar, proposta pela Junta de
Freguesia, o Executivo aprovou por unanimidade a proposta de abertura do procedimento
concursal, nos termos do Programa de Regulariza¢do Extraordinaria dos Vinculos Precérios, no

ambito da Lei 112/2017, 29 de dezembro, apresentada pelo Presidente da Junta, (proposta em

ANEX0 @ €5tA AtA). === e
Além da abertura de procedimento concursal com carater urgente, o Executivo da Junta
aprovou também o Aviso do procedimento e autoriza¢do da sua publicagdo na Bolsa Emprego
Publico (BEP), bem como a sua imediata afixagdo na sede da Junta de Freguesia e publicacdo
no “site” da Freguesia, para dar inicio formal ao procedimento (Aviso em anexo). ----=----=--------
------- E nada mais havendo a tratar, quando eram quinze horas e trinta minutos, pelo

Presidente da Junta foi dada como encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada pelo;/—%esentes. -----------------------
O Presidente: -
O Secretario: ,M//)
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FREGUESIA DE RIBAMAR

PROPOSTA N2 2/2018
Mandato 2017/2021

Proposta de Abertura de Procedimento Concursal, nos termos do
Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios

Considerando que a entrada em vigor da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, veio permitir
criar condi¢bes para regularizar, de forma extraordinaria, de forma geral os vinculos
precarios nas autarquias locais e em concreto as situagdes existentes nesta Freguesia;

Considerando que esta Junta tomou deliberagdes no sentido de concretizar essa
regulariza¢gdo, nomeadamente promovendo o reconhecimento de um Posto de Trabalho que
tem sido exercido de forma tempordria e com vinculo inadequado, que deveria passar para
posto de trabalho de necessidade permanente, exercido com vinculo por tempo
indeterminado;

Considerando que no Mapa de Pessoal da Freguesia, formalmente aprovado pela Freguesia,
estd previsto para ocupar, um posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de Cantoneiro,

Proposta
Proponho que:

a) A Junta da Freguesia, nos termos dos artigos 92 e 102 da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro, aprove a abertura de Procedimento Concursal comum com carater urgente, para
constituicdo de Relacdo Juridica de Emprego Publico, na modalidade de contrato de trabalho
em func¢des por tempo indeterminado, para um Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, na drea funcional de Cantoneiro;

b) A Junta da Freguesia, aprove o Aviso de publicitagdo do procedimento, anexo a presente
proposta, onde constam todos os elementos informativos necessérios aos esclarecimentos
dos candidatos, sobre o procedimento, descritos no n2 3 do artigo 192 da Portaria n® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, com as alterag@es introduzidas pela Portaria n? 145-A/2011, de 6
de abril, e autorize a publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) bem como a sua
imediata afixacdo na Secretaria da Junta e publicagdo no sitio de internet da Freguesia, para
dar inicio formal ao procedimento aprovado.

Ribamar, 30 de janeiro de 2018
0 Preside\t ‘wa Fregugsi P Ribamar
(PeaM
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FREGUESIA DE RIBAMAR
AVISO

Procedimento concursal comum, de carater urgente, aberto no dmbito do programa de
regularizagdo extraordindria dos vinculos precarios, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas, por
tempo indeterminado, para ocupagdo de um Posto de Trabalho, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da Freguesia de Ribamar, na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de Cantoneiro.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 92 e 102 da lei n® 112/2017, de 29 de dezembro e
tendo em conta as especificidades constantes no retro referido artigo 109, torna-se publico
que, na sequéncia das deliberagdes favoraveis dos orgdos executivo e deliberativo da
Freguesia de Ribamar de 23 e de 30 de janeiro de 2018, respectivamente, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, procedimento concursal comum, para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de um Posto de Trabalho, previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal da Freguesia de
Ribamar, conforme descriminagdo seguinte: Um Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, area funcional de Cantoneiro.

2 - De acordo com o disposto no artigo 52 da Lein? 112/2017, de 29 de dezembro, sé podem
ser opositores ao concurso as pessoas que exergam ou tenham exercido as fungdes em
causa nos termos do n? 1 do artigo 32 da Lein2 112/2017, de 29 de dezembro;

3 - Entidade realizadora: Freguesia de Ribamar, Avenida 25 de Abril, n2 25, 2530-627,
Ribamar — Lourinha.

4 - Legislagdo aplicavel: Lei n2 112/2017 de 29 de dezembro e as disposi¢des da Portaria 83-
A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
tendo em conta as especificidades constantes no artigo 102 da referida Lei n2112/2017.

5 - Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.2 1 e 2 do artigo 5.2 da Lei n2 112/2017, de
29 de dezembro, apenas podem ser opositores ao procedimento concursal as pessoas que
exercam ou tenham exercido as fungdes em causa: a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de
maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio do
procedimento concursal de regularizagdo; b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo
entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao abrigo de contratos emprego - inser¢ao,
contratos emprego - inser¢do+, as que tenham exercido as mesmas fungdes nas condi¢bes
referidas, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento
concursal de regularizagédo.
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6 - Local de trabalho: Area territorial da Freguesia de Ribamar.

7 - Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Caracterizagdo correspondente a
Carreira/Categoria de Assistente Operacional, drea funcional de Cantoneiro: competindo-
lhe, de acordo com o definido no Mapa de Pessoal da Freguesia executar fungdes de
complexidade de grau 1, de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
nomeadamente: limpeza de valetas, arruamentos, parques, jardins e equipamentos
diversos, trabalhos de poda, limpeza e conservacdo dos edificios e espagos publicos de
Freguesia ou a ela afetos, apoio a atividades e iniciativas de ambito cultural, desportivo e
recreativo, execucdo de pequenas reparages e obras e operar com diversos instrumentos
manuais, (tesouras, pds, serrotes, enxadas e outros) e mecanicos ou outros trabalhos que se
justifiquem.

8 - Requisitos de admissdo: Poderdo candidatar-se individuos que cumpram as disposi¢oes
da cldusula 5 deste aviso e até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas que reéinam os requisitos previstos no artigo 17.2 do Anexo a Lei 35/2014 de
20 de junho.

8.1 — Requisitos preferenciais: Possuir carta de condugdo de veiculos ligeiros de mercadorias
ou de pesados.

9 - Nivel habilitacional: Na Carreira/Categoria de Assistente Operacional é exigida a
escolaridade obrigatéria ou equiparada, de acordo com a idade. A Escolaridade obrigatéria
pode ser substituida por formagdo ou experiéncia profissional comprovada.

10 - Posicionamento remuneratério: De acordo com a orientagdo expressa no artigo 122 da
Lei n2 112/2007, de 29 de dezembro, a pessoa contratada é atribuida a posicao
remuneratoria da categoria base da carreira.

11 - Prazo de validade: O procedimento é valido para a ocupagdo do posto de trabalho a
ocupar.

12 - Forma e prazo para formaliza¢do da candidatura:

12.1 - Formalizagdo das candidaturas: A apresentagdo das candidaturas deverd ser efetuada,
exclusivamente, em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletronica da Freguesia de Ribamar, ou solicitado
na Secretaria da Freguesia. As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Junta da
Freguesia de Ribamar, e entregues pessoalmente na Sede da Freguesia, sita na Avenida 25
de Abril, n2 25, 2530-627 Ribamar - Lourinhd, durante as horas normais de expediente,
devendo conter entre outros os seguintes elementos: Identificacdo completa do candidato
(nome, filiagdo, data de nascimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia,
ndmero, data e servico emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadido, nimero de
identificacdo fiscal, codigo postal, nimero de telefone e endereco eletrénico caso exista).

12.2 - Prazo: as candidaturas deverdo ser formalizadas nos 10 (dez) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no sitio de
internet e da afixagdo na Secretaria da Junta da Freguesia.



12.3 - O formulério de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos: a)
Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes; b) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais, s serdo tidos em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente fotocdpia dos
documentos comprovativos da frequéncia das ag¢Bes de formagdo e da experiéncia
profissional, periodo em que decorreram e respetiva duragéo;

12.4 - Os candidatos que exerceram fungdes na Freguesia poderdo estar dispensados da
apresentagdo de alguns documentos se os mesmos se encontram no respetivo processo
individual.

12.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

13 - Nos termos do preceituado no n2 6 do artigo n210 do da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro, sdo aplicaveis o método de selegdo, de "Avaliagdo Curricular", sendo fator de
ponderacdo o tempo de exercicio das fun¢Bes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso.

13.1 — Havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é
ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selegdo.

13.2 - A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

14 - Ordenacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20
valores e resultard das seguintes férmulas: CF = AC (70 %) + EPS (30 %); Sendo: CF -
Classificacdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EPS - Entrevista Profissional de Selegao.

15 - Nos termos do n2 6 do artigo 102 da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, é fator de
desempate o tempo de experiéncia profissional no exercicio das fungdes correspondentes
ao posto de trabalho em concurso.

16 - Composicdo do Juri: Presidente - Fernando José Martins Ferreira, Presidente do
Conselho de Administragdo da Associa¢do de Freguesias do Concelho da Lourinhd; 1.2 Vogal
efetivo: Mauro Martins Antunes, Secretario da Junta da Freguesia de Ribamar, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos, 2.2 Vogal efetivo - Rita Sofia Martins Fonseca,
membro da Assembleia de Freguesia de Ribamar; 1.2 Vogal suplente — Vitor Manuel da
Fonseca Fernandes, Assistente Técnico na Freguesia de Ribamar; 2.2 Vogal suplente - Maria
Clara Alves Luzia, Assistente Técnica na Unido da Freguesias de Lourinhd e Atalaia.

17 - A ata do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.



18 - Nos termos do n? 7 do artigo 102da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, apds aplicagao
dos métodos de selecio e antes da decisdo final, os candidatos serdo notificados no ambito
da audiéncia de interessados.

19 - A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e
publico das instalacbes da Freguesia de Ribamar e, disponibilizada na sua pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um Aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, nos termos do n.2 6 do
artigo 36.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

20 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria 83-A/2009, de 25 de janeiro,
alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica da Freguesia, bem como por afixacdo nas

instalagdes da Junta da Freguesia de Ribamar.

Ribamar, 30 de janeiro de 2018

0 PTsi ente djiiaF/lj?a de Ribamar
OSM:L lr «A/

(Pedro Alexandre Rato)




